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Rada Gminy Kobylanka
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Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej Gminny
Odrodek Pomocy Spotecznej w Kobylance przedklada Radzie Gminy Kobylanka roczne

sprawozdanie z dziatalno$ci Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kobylance za 2023 rok.

.






Sprawozdanie z dzialalno$ci
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobylance
za 2023r.

I. Wprowadzenie.

Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Kobylance funkcjonuje jako gminna
jednostka organizacyjna pomocy spotecznej.

Na poziomie lokalnym wykonuje zadania skierowane na wsparcie i poprawe
warunkow zycia mieszkancéw Gminy Kobylanka.
Podstawowym aktem prawnym na podstawie ktorego funkcjonuje Osrodek jest ustawa
o pomocy spotecznej. W Osrodku Pomocy Spotecznej realizowane s3 zadania wynikajace
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o S$wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne;
ﬁnansowar_lych ze $rodkéw publicznych, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, uchwaty Nr 140 Rady Ministtéw z dnia 15
pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,Positek

w szkole i w domu” na lata 2019-2023 i wiele innych aktow.

Przy realizacji zadah Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kobylance wspotpracuje
z Powiatowym Urzedem Pracy w Stargardzie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Sadem Rodzinnym, Komenda Powiatowa Policji, szkotami, sottysami, radnymi, placowka
ochrony zdrowia, Stowarzyszeniem Ludzi Bezdomnych w Stargardzie oraz Bankiem

Zywnosci w Szczecinie.

II. Struktura organizacyjna OsSrodka.

Utworzenie i utrzymanie Os$rodka Pomocy Spolecznej, w tym zapewnienie Srodk6w
na wynagrodzenia pracownikow jest zadaniem obowigzkowym gminy wynikajgcym z art. 17
ust. 18 ustawy o pomocy spoteczne;.
Na dziea 31 grudnia 2023r. w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kobylance
zatrudnionych bylo 7 pracownikéw. Wewnetrzny podzial organizacyjny przedstawiat

si¢ nastepujaco:



Lp | Stanowisko Zatrudnienie

1 Kierownik 1
2 Gloéwna ksiggowa 1
3 Pracownik socjalny 3
4 Inspektor ds. $wiadczen rodzinnych 1
5 Asystent rodziny 1

Jednoczes$nie Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej zatrudnial pracownikéw na umowy

zlecenia, w tym:

Lp | Stanowisko Zatrudnienie
1 Radca prawny 1

2 Informatyk 1

3 Inspektor ochrony danych 1

4 Asystent osoby niepelnosprawne;j 1

II1. Wydatki.

Na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej Osrodek otrzymal w roku 2023 $rodki
na faczna kwote 3 374 492,23 zlotych, w tym:
- narealizacj¢ zadan zleconych — 1 515 743,11 zlotych,
- na realizacj¢ zadan wlasnych — 1 858 749,12 zlotych.
Wydatkowanie srodkéw na realizacj¢ zadan wynikajacych z powyzszych ustaw przedstawiaja
ponizsze tabele:

Realizacja zadan zleconych

Rodzaj swiadczenia kwota
Zasitek rodzinny z dodatkami 169 689
fundusz alimentacyjny 62 684,42




zasitek pielegnacyjny 237 424
specjalny zasitek opiekunczy 620
$wiadczenie pielegnacyjne 792 996
jednorazowa zapomoga z tytutlu urodzenia dziecka 1000
$wiadczenie rodzicielskie 46 674
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla|124 888,70
SwiadczeniobiorcOw pobierajgcych zasilek dla opiekuna,
swiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasilek opiekunczy

skladki zdrowotne dla $wiadczeniobiorcéw pobierajacych |21 122
zasitek dla opiekuna, $wiadczenie pielegnacyjne i specjalny

zasitek opiekunczy

Swiadczenie wychowawcze (500+) 2709,70
Realizacja zadan wtasnych:

Rodzaj §wiadczenia kwota
Zasitki okresowe 66 610,11
Zasitki celowe 20 774,09
w ramach wieloletniego programu ,,Positek w szkole 1 w domu” | 71950,72
w tym:

dozywianie dzieci i dorostych 69 215
zasitki celowe na zywnos¢ 2736
Optata za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej 357 295,91




Optata za pobyt dzieci w rodzinach zast¢pczych 80 672,96

Zasitki state 179 606,42

Sktadki zdrowotne za osoby pobierajgce zasitek staty 15353,43

IV. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spoleczne;j.

Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. z 2023r.
poz. 901) pomoc przyshiguje osobom i rodzinom, ktérym posiadane dochody nie przekraczaja
kryterium dochodowego przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powodéw np:
bezrobocie, sieroctwo, przemocy w rodzinie, dlugotrwalej lub cigzkiej choroby,
niepetnosprawnosci, wielodzietnosci, alkoholizmu, narkomanii, potrzeby ochrony
macierzynstwa lub innych okoliczno$ci uzasadniajgcych udzielenie pomocy. Od roku 2022r.
kryteritum dochodowe osoby samotnie gospodarujacej wynosi 776,00 zI, a na osobe
w rodzinie 600,00 zI. Podstawa przyznania s$wiadcze z pomocy spolecznej jest
przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego, czyli zebranie mozliwie wszechstronnych
informacji o osobie czy rodzinie, ustalenie wystgpujacych probleméw co pozwala na podjecie
wlasciwych dziatan i zaplanowanie odpowiedniej formy pomocy. Podczas przeprowadzania
wywiadu pracownicy socjalni ustalajg sytuacje Zyciows, rodzinng, zawodows, zdrowotna
czlonkéw rodziny, dane dotyczace Zrédet uzyskiwanych dochodéw. Pracownicy socjalni,
ktorzy przeprowadzajg wywiad srodowiskowy nie ograniczaja sie tylko do zbierania suchych
faktéw. Juz przy pierwszej wizycie analizujg wraz z klientem sytuacje, zastanawiajq sie nad
mozliwosciami przezwyci¢zenia problemow, udzielajg porady, motywuja do zmiany
zachowan. Stosownie do zglaszanych przez osoby lub rodziny potrzeb oraz mozliwosci
finansowych Osrodka przyznawana jest odpowiednia pomoc.

Pracownicy socjalni oprocz wywiadéw srodowiskowych niezbednych do celow
pomocy spolecznej sporzadzaja szereg informacji dla réznych instytucji. Ponizsze zestawienie

przedstawia ilosci dodatkowych zadafh wykonanych na wnioski dotyczace:

» udzielenia informacji dla sadéw, kuratoréw,
e udzielenia informacji dla policji, prokuratury, komornika,

e udzielenia informacji dla PCPR, osrodkéw pomocy, urzedow,




o interwencji wspolnych z policja, strazg gminng, pedagogiem szkolnym.

Do najczeseiej udzielanych swiadczen pienigznych naleza:

» zasilek staly — jest to $wiadczenie przystugujace na podstawie art. 37 ustawy o pomocy
spolecznej osobom samotnie gospodarujacym, niezdolnym do pracy z powodu wieku oraz
osobom pozostajgcym w rodzinach niezdolnym do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnym do pracy spelniajacym kryterium dochodowe;
« zasilek okresowy — to $wiadczenie, ktore przystuguje na podstawie art. 38 ustawy o pomocy
spolecznej i przeznaczone jest dla os6b i rodzin bez dochodu lub o dochodach nizszych niz
ustawowe kryterium;
» zasilek celowy — jest to $wiadczenie przyznawane na podstawie art. 39 ustawy o pomocy
spolecznej na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej, a w szczeg6lnosci na pokrycie
czesei lub catosei kosztow zakupu zywnosci, lekow i leczenia, opatu, odziezy, niezbgdnych
przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze
kosztéw pogrzebu.

1. Swiadczenia pieni¢zne.
Zasilek staly
Zasilki stale realizowane s3 w ramach zadan wihasnych gminy. Na realizacj¢ zadania

wydatkowano kwote 179 606,42 zt, a z pomocy skorzystalo 28 0sob.

Zasilek okresowy
Na pomoc w postaci zasitkow okresowych w roku 2023 wydatkowano kwote 66 610,11 z.
Pomocg obj¢to 33 osoby.

Zasilki celowe
Z pomocy w postaci zasitkéw celowych skorzystalo 31 oséb, ktérym decyzjg przyznano
$wiadczenie. Na pomoc wydatkowano kwotg 20 950,72 zt z przeznaczeniem na: wyplate

zasitkéw celowych, specjalnych celowych z przeznaczeniem na zakup lekéw, odziezy, opatu.



2. Swiadczenia niepieniezne.
W roku 2023 Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kobylance realizowal nastepujace

$wiadczenia niepieni¢zne:

1) Praca socjalna — jednym z glownych zadan gminy w zakresie pomocy spolecznej jest
wykonywanie pracy socjalnej. Praca socjalna dotyczyla rodzin ubiegajacych sie o pomoc
finansowa, a takze bardzo czgsto 0s6b i rodzin, ktére nie korzystaly ze $wiadczen
finansowych z tutejszego o$rodka. Obejmowali swojg dzialalnoscia rodziny uwiklane
w konflikty, przemoc psychiczng badz fizyczng, uzaleznienia, ktére negatywnie wpltywaly na
dobro maloletnich dzieci lub innych cztonkéw rodziny.

Praca socjalna jest to jedna z bardzo waznych, wymagajacych czasu form pomocy. Klienci
pomocy spoteczne] bardzo czgsto oczekuja wykonania zadan przez pracownika socjalnego
bez ich udzialu. Pracownicy socjalni wplywaja na zmiane¢ zycia indywidualnych osob oraz
rodzin, ktérym pomagaja w przypadkach naglych sytuacji kryzysowych jak i codziennych
probleméw.

Pracownicy socjalni oferujg pomoc w kompletowaniu dokumentéw w celu: skierowania osob
na komisje do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, uzyskania: zasitku pielegnacyjnego,
swiadczen rodzinnych, ustalenia prawa do emerytury lub renty, $wiadczenia uzupeltniajgcego
500+.

Praca socjalna §wiadczona jest miedzy innymi w formie:

* podejmowania dziatan zmierzajgcych do zabezpieczenia przed skutkami silnych mrozow,

* pomocy przy sktadaniu wniosku o dowéd osobisty,

* pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych,

* motywowaniu 0s6b zagrozonych alkoholizmem do podjecia leczenia,

* dzialan interwencyjnych w sytuacji oséb i rodzin zagrozonych, potrzebujgcych pomocy,

* udzielania osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach
i dostepnych formach pomocy,

* pomocy w uzyskaniu porady prawnej, psychologicznej, terapeutyczne;j.



2) Zapewnienie posilku.
Dozywianie dzieci i zapewnienie jednego goracego positku dziennie osobom tego
pozbawionym jest zadaniem wilasnym obowigzkowym gminy. Adresatami s dzieci od 0-7
roku zycia, uczniowie szkét podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz osoby
doroste w trudnej sytuacji zyciowej w szczegdlnosci samotne, starsze, chore, niepelnosprawne
jezeli ich dochéd nie przekracza 200% kryterium dochodowego okreSlonego w ustawie
o pomocy spolecznej. Formg realizacji dozywiania jest zakup positkéw lub przyznanie zasitku
celowego na zakup zywnosci. Realizacja tej formy pomocy odbywa si¢ gléwnie poprzez
prowadzenie dozywiania dzieci w placéwkach edukacyjnych oraz dorostych lub poprzez
zasitki celowe.

W roku 2023 ogdlny koszt programu zamknal si¢ kwotg 71 950,72 zt. Z pomocy
w postaci dozywiania skorzystaty 34 osoby, w tym korzystajacych dzieci z positku 22 osoby.
3) Ushugi opiekuncze.
Osobom, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos$¢ wymagaja czesciowej
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych, moga by¢ przyznane ustugi
opiekuncze $wiadczone w $rodowisku. Obejmuja one pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, podstawowa opieke higieniczna oraz zapewnienie kontaktu z otoczeniem.
Ustugi opiekuncze sg zadaniem wiasnym gminy o charakterze obowigzkowym. W roku 2023
nie korzystano z pomocy w postaci ustug opiekunczych.
4) Domy pomocy spoleczne;j.
W przypadku, gdy nie mozna zapewni¢ osobie niezbgdnej pomocy w formie ustug
opiekuniczych w miejscu zamieszkania, osobie starszej przyshiguje prawo do umieszczenia
w domu pomocy spolecznej. Podstawg do skierowania osoby do domu pomocy spotecznej
jest niepelnosprawnosé, trudna sytuacja socjalno — bytowa, dtugotrwata choroba.
W roku 2023 z pomocy w postaci pobytu w domu pomocy spolecznej korzystalo 8 oséb,
a poniesione wydatki wyniosty 357 295,91 zt. Dofinansowanie kosztéw pobytu w domach
pomocy spolecznej jest zadaniem wymagajacym duzych nakladéw finansowych przy
niewielkiej ilosci 0sob korzystajacych. Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej koszty pobytu
w domu pomocy spolecznej pokrywa sam zainteresowany w wysokosci 70% swojego
dochodu. Pozostata kwota do wysokosci catkowitych kosztow utrzymania w placowce

doplaca rodzina i gmina, z ktorej pochodzi osoba umieszczana w domu pomocy spoteczne;.



5) Realizacja Programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej”.

W 2023 roku GOPS w Kobylance uczestniczyt w realizacji Programu ,,Asystent
osobisty osoby niepetnosprawne;j”.
Celem programu bylto rozpowszechnianie ustug asystenta, a w efekcie zwiekszenie szans os6b
niepelnosprawnych na prowadzenie bardziej samodzielnego i aktywnego zycia. W ramach
projektu zatrudniony byl jeden asystent, ktéry miat pod swojg opiekg 2 osoby. Na ten cel
wydatkowano kwote 24 320,26 zt.

V. Zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze Srodkéw publicznych.

Prawo do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych majg osoby, ktore spetniajg kryterium
dochodowe okreSlone w ustawie o pomocy spolecznej. Potwierdza sie je decyzja
administracyjng, wazna 90 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku udzielenia §wiadczen
w stanie naglym, termin liczony jest od dnia rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych.
W 2023 roku wydano 28 decyzji administracyjnych przyznajac prawo do ww. §wiadczen dla

Swiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni.

VI. Realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Przemoc w rodzinie jak 1 réznego rodzaju uzaleznienia nalezg obecnie

do najpowazniejszych probleméw spotecznych. Biorge pod uwage ich degradujacy wpltyw
na zycie czlowieka i rodziny, poczucia bezpieczenstwa spolecznego problemy te nabieraja
szczegblnego znaczenia.
Dziatania nakierowane na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie realizowane sg w ramach
procedury ,,Niebieskiej Karty”. Przemocg w rodzinie na terenie Gminy Kobylanka zajmuje
si¢ Zespot Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W pracach
zespotu biorg udzial przedstawiciele pomocy spolecznej, sadu, policji, szkol, opieki
zdrowotne;.

Gléwnym celem Zespotu jest ochrona ofiar przemocy w rodzinie w tym inicjowanie
dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc oraz koordynowanie dziatan podmiotow

dziatajacych na rzecz ofiar przemocy w rodzinie.



Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kobylance zapewnia obstuge organizacyjno —
techniczng Zespohu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
Przewodniczacy Zespolu powotuje grupy robocze, ktore zajmujg si¢ praca z konkretnymi
rodzinami, ofiarami i sprawcami przemocy w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.

W roku 2023 do Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego wplynegto 16 ,Niebieskich
Kart”. Lacznie  prowadzonych bylo 16 procedur. Powolano 15 grup roboczych.
Osoby doznajace przemocy lub stosujace przemoc maja mozliwos¢ skorzystania z pomocy
psychologa w Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym, ktéry znajduje si¢ w Kobylance

ul. Jeziorna 6.

VII. Realizacja zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepcezej.

Ustawa z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej naklada

na gminy obowiazek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji
opiekunczo — wychowawczych. Ustawa wskazuje, ze prace z rodzing organizuje gmina lub
podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacj¢ tego zadania oraz ze wyznaczonym podmiotem
moze byé osrodek. W naszej gminie zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej realizowane sa przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kobylance.
Do zadan gminy nalezy wspoifinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastgpczej. Gmina
wspblnie z powiatem ponosi koszty pobytu dzieci w placéwkach opiekunczo —
wychowawczych, rodzinnych domach dziecka i rodzinach zastgpczych. W 2023 r.
w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato 2 dzieci , w Placéwce Opiekunczo —
Wychowawczej 7 dzieci. Gmina w roku 2023 poniosta wydatek na dofinansowanie pobytu
dzieci w pieczy zastgpczej w wysokosci 80 672,96 zi.

Innym zadaniem realizowanym w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej jest zatrudnienie asystenta rodziny. Zadaniem asystenta jest utatwi¢
rodzinom wypehianie 16l spolecznych, tak aby doprowadzi¢ do osiggnigcia podstawowej
stabilizacji zyciowej i nie dopuscié do umieszczenia dzieci poza rodzing w placéwkach lub
rodzinach zastepczych. Jesli dzieci znajduja si¢ pod piecza zastepcza rolg asystenta bedzie
dzialanie na rzecz ich jak najszybszego powrotu do rodziny. Rola asystenta rodziny polega na
calosciowym wspieraniu rodziny wychowujacej dzieci zagrozone wykluczeniem spolecznym

poprzez zmiane stosunku oséb w rodzinie do wlasnej sprawnosci, podnoszenie ich
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samooceny, a takze pomoc w wykonywaniu najprostszych czynnosci sktadajgcych sie¢ na
proces prowadzenia gospodarstwa domowego. Dziatania asystenta rodziny majg wspomagaé
rozw0j] kompetencji wszystkich cztonkéw rodziny tj. rodzicow, dzieci. Nalezy podkreslié,
ze asystent rodziny nie przejmuje dzialan za rodzine, jedynie wspiera ja w wykonywaniu
okreslonych obowiazkéw, jak réwniez w podjgtych dziataniach, pokazuje jakie efekty
przynosi ich praca oraz ukierunkowuje te dziatania w taki sposdb, aby przynosily zamierzone
efekty. W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kobylance zatrudniony jest jeden
asystent rodziny, ktéry pod opiekg ma 4 rodziny.

VIII. Realizacja zadan z zakresu ustawy o Karcie Duzej Rodziny.

Jednym z dzialan wspierajacych rodziny wielodzietne jest realizacja ustawy z dnia
5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny. Ogélnopolska Karta Duzej Rodziny oferuje system
znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+ zaréwno w instytucjach publicznych, jak
i w firmach prywatnych. Jej posiadacze majg mozliwos¢ tanszego korzystania z ofert
instytucji kultury, osrodkéw rekreacyjnych czy ksiegarni na terenie catego kraju. Posiadanie
karty ulatwia duzym rodzinom dostgp do rekreacji oraz obniza koszty codziennego zycia.
W praktyce Karta Duzej Rodziny zapewnia znizki przy zakupie jedzenia i kosmetykdw,
odziezy i obuwia, ksiazek, zabawek oraz paliwa. Obniza takze koszty rachunku za ushugi
telekomunikacyjne czy bankowe. Pozwala na tansze przejazdy pociggami i komunikacja
publiczng w wybranych miejscowosciach. Karte Duzej Rodziny moga uzyskaé réwniez
rodzice, ktorzy kiedykolwiek mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci.
W roku 2023 do GOPS w Kobylance wplyneto 59 wnioskow, wydano 114 tradycyjnych
1 114 kart elektronicznych.

IX. Zachodniopomorska Karta Seniora, Zachodniopomorska Karta Rodziny.

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Seniora objete sg osoby starsze zamieszkale
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Karta umozliwia korzystanie,
na preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury, edukacji, rekreacji, transportu
1 innych ustug oferowanych przez partneréw Programu. O Zachodniopomorskg Karte Seniora
moga ubiegaé si¢ osoby, ktére ukonczyly 60 lat. Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty

Rodziny objete sa rodziny z minimum dwojgiem dzieci, z terenu wojewodztwa
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zachodniopomorskiego. Program Zachodniopomorskich Kart Rodziny ma na celu poprawe

sytuacji rodzin.

Karta umozliwia korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury,
edukacji, rekreacji, transportu i innych ushig oferowanych przez partneré6w Programu.
O wydanie Zachodniopomorskiej Karty Rodziny mogg ubiegaé sie: rodzice prowadzacy
wspolne gospodarstwo domowe z minimum dwojgiem dzieci oraz dzieci (do 18 roku zycia
lub 26 roku zycia w przypadku kontynuowania nauki, dozywotnio w przypadku dzieci
legitymujacych si¢ orzeczeniem o stopniu niepeinosprawnos’ci), rodziny zastepcze
zamieszkate pod wspdlnym adresem, rodzinne domy dziecka. W roku 2023 zlozono 16

wnioskow wydano 17 kart.

X. Realizacja zadan z zakresu Swiadczen rodzinnych,

Obstuga $wiadczen rodzinnych jest zadaniem zleconym z zakresu administracji
rzadowej. Oznacza to, iz ciezar finansowy w tym zakresie spoczywa na budzecie panstwa
co do samych $wiadczes. Organami wilasciwymi do zalatwiania spraw indywidualnych
i wyplaty s$wiadczen rodzinnych sa gminy. System $wiadczen rodzinnych to poza
ubezpieczeniowy system $wiadczen socjalnych wspierajacych rodziny znajdujace sie
w trudnej sytuacji materialnej, wychowujace dzieci uczgszezajace do szkoly, w tym
niepelnosprawne. Warto przy tym dodaé, iz $wiadczenia rodzinne stanowig odrebny od
Swiadczent z pomocy spolecznej system, na ktory skiadajg sic zasitek rodzinny i dodatki do
zasitku, $wiadczenia opiekuncze w postaci zasitku pielegnacyjnego, specjalnego zasiltku
opiekunczego, $wiadczenia pielegnacyjnego, Jjednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia
dziecka oraz $wiadczenia rodzicielskie.

W roku 2023 wyplacono zasitkow rodzinnych i dodatkéw do zasitkéw na aczng
kwote 169 689 zt. Swiadczen opiekuniczych na ktére sktadajg sie zasitki pielegnacyijne,
swiadczenia pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekuriczy wyptacono na kwote 1 031 040 zt.
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka (becikowe) zostata wyplacona na lgczng

kwote 1 000 z. Natomiast swiadczen rodzicielskich wyplacono na kwote 46 674 7.
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Program ,,Za Zyciem”.

Oérodek realizuje ustawg i Program ,Za zyciem” jest to jednorazowe $wiadczenie
w wysokosci 4.000 zi. Przystuguje matce lub ojcu, opiekunowl prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochod. Ugzaleznione od przedstawienia przez osobe
ubiegajaca sig zaswiadczenia potwierdzajgcego pozostawanie kobiety pod opieka medyczng
od 10 tygodnia cigzy oraz saéwiadczenia lekarskiego, ktore potwierdza u dziecka cigzkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna chorobg zagrazajaca jego zyciu, ktore
powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

W roku 2023 z tej formy pomocy skorzystaty 2 rodziny wyplacono 8 000 zk.

XI. Realizacja zadan z zakresu pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Kolejnym zadaniem realizowanym przez GOPS Kobylanka s3 $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego. $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego moga otrzymywaé osoby
uprawnione, jezeli egzekucja jest bezskuteczna, do ukoniczenia 18 roku zycia albo w przypadku,
gdy osoba uczy si¢ W szkole lub szkole wyzszej do ukoficzenia przez nig 25 roku zycia, lub
w przypadku niepetnosprawnosci  — bezterminowo. Prawo do éwiadczenia z funduszu
alimentacyjnego przystuguje, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie
przekracza kwoty 900 zt a od pazdziernika 2023 r. jest to kwota 1209 7i. W roku 2023
wyptacono z funduszu alimentacyjnego swiadczenia dla 11 wierzycieli na laczng kwotg

62 684,42 zt.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej W Kobylance podjat dziatania wobec 47 diuznikoéw.
Dzialania te polegaly na ustaleniu  sytuacji materialnej i rodzinnej dluznika poprzez
przeprowadzenie wywiadu. Ponadto Oérodek wystapil do gmin, na terenie ktorych przebywaja
dhuznicy, o podjecie wobec nich dziatah. Prowadzona jest takze dokumentacja wspdtpracy

7 komornikami sagdowymi i innymi instytucjami w zakresie prowadzonych postepowan.
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XII. Realizacja zadan z ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (500 +).

Swiadczenie wychowawcze w 2022 1. GOPS realizowat do korica okresu zasitkowego
tj. 31 maja 2022r. Od 01 czerwca 2022r. realizacje zadania przejgt ZUS. W dalszym ciagu
realizuje zadania wynikajgce ze $wiadczen nienaleznie pobranych i systemu koordynacji

$wiadczen. W 2023 roku na ten cel wydatkowano kwote 2 709,70 zl.

XIIIL. Program ,,Czyste Powietrze”.

Program ,,Czyste powietrze” jest pierwsza ogolnokrajowa inicjatywg walki
ze smogiem. Celem programu ,,Czyste powietrze” jest poprawa jakosci powietrza oraz
zmniejszenie emisji gazoéw cieplarnianych poprzez wymiane zrodel ciepla i poprawg
efektywnoséci  energetycznej budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych. Narzgdziem
w osiggnieciu celu jest dofinansowanie przedsigwzi¢¢ na ktorych program si¢ skupia min,
na wymianie piecow i kottéw na paliwo stale oraz termomodernizacje budynkow
jednorodzinnych by efektywnie zarzadza energig. Osoba fizyczna, ktéra zamierza ztozy¢
wniosek o przyznanie dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej lub Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w ramach programu ,,Czyste powietrze”, musi posiada¢ zaswiadczenie o wysokosci
przecietnego miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa
domowego. W 2023 roku Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kobylance wydat

30 zaswiadczen.

XIV. Realizacja dodatkéw elektrycznych.

W 2023 r. w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kobylance realizowano
zadanie z ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczego6lnych rozwiazaniach stuzacych
ochronie odbiorcéw energii elektrycznej w zwigzku z sytuacjg na rynku energii elektryczne;.
Dodatek elektryczny przystugiwat jezeli gléwne Zrédto ogrzewania gospodarstwa domowego
jest zasilane energig elektryczng i zrodto to zostalo zgloszone lub wpisane do centralnej
ewidencji emisyjnosci budynkow, o ktorej mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada

2008 1. o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci
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budynkéw do dnia 11 sierpnia 2022 r. albo po tym dniu — w przypadku gltéwnych zrodet
ogrzewania zgtoszonych lub wpisanych po raz pierwszy do centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkéw, o ktérych mowa w art. 27g ust.1 tej ustawy. Przez zrodto ogrzewania zasilane
energig elektryczng rozumie si¢ pompe ciepta lub ogrzewanie elektryczne/ bojler elektryczny.
Wysokos¢ dodatku dla gospodarstwa domowego wynosita 1000 zk, natomiast w przypadku
rocznego zuzycia w 2021 r. przez to gospodarstwo domowe wiecej niz 5 MWh, odbiorcy
energii elektrycznej w  gospodarstwie domowym  przystugiwal dodatek
w podwyzszonej wysokosci 1500 z1.

W okresie od 1 grudnia 2022 r. do 1 lutego 2023 r. przyjetych zostalo 68 wnioskow
o przyznanie dodatku elektrycznego, wyplacono mieszkancom Gminy Kobylanka

$wiadczenia na kwotg 81 000 zt.

XYV. Realizacja dodatku gazowego - refundacja podatku VAT .

Odbiorcy paliw gazowych w gospodarstwach domowych, o ktérych mowa w art. 62b
ust. 1 pkt2 lit. a ustawy - Prawo energetyczne, sktadali wniosek o refundacj¢ podatku VAT na
pismie lub za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18
lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) woéjtowi,
burmistrzowi albo prezydentowi miasta, nie pdzniej niz do dnia 29 lutego 2024 r., lub
w terminie 30 dni od dnia otrzymania faktury dokumentujgcej dostarczenie paliw gazowych.
W przypadku gdy odbiorca paliw gazowych w gospodarstwie domowym, o ktérym mowa w
art. 62b ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy - Prawo energetyczne:

1) wykorzystuje jako gltéwne zrodto ogrzewania gospodarstwa domowego urzadzenia
grzewcze zasilane paliwami gazowymi, o ktérych mowa w art. 3 pkt 3a ustawy - Prawo
energetyczne, wpisany lub zgloszony do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw,
o ktérej mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu
termomodernizacji i1 remontdw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow (Dz. U. z
2022 r. poz. 438, 1561, 1576, 1967 i 2456), do dnia wejscia w zycie ustawy, albo po tym dniu
- w przypadku glownego Zrédla ogrzewania wpisanego lub zgloszonego po raz pierwszy do
centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw, o ktérych mowa w art. 27g ust. 1 tej ustawy;

2) jest osobg w gospodarstwie domowym jednoosobowym, w ktérym wysoko$¢ przecietnego
miesigcznego dochodu w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140) nie przekracza kwoty
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2100 zi, lub osoba w gospodarstwie domowym wieloosobowym, w ktérym wysokosé
przecietnego miesiecznego dochodu w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych nie przekracza kwoty 1500 zt na osobg - przystuguje mu
refundacja kwoty odpowiadajacej podatkowi VAT wynikajacej z optaconej faktury
i informacji, o ktérych mowa w art. 18a, dokumentujacych dostarczenie paliw gazowych od
dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. do tego odbiorcy paliw gazowych, zwana
dalej "refundacjg podatku VAT". W 2023 r. do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kobylance wplynely 22 wnioski na dodatek gazowy, na ktére wydatkowano kwotg
4 399,09 zl.

XVI. Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

Przy tak réznorodnych kategoriach oséb i rodzin wymagajacych wsparcia gtdwnym
celem Osrodka jest wspieranie i fagodzenie trudnej sytuacji osob i rodzin nie tylko w formie
materialnej, ale rdwniez poprzez wdrazanie pozamaterialnych form pomocy, w tym pracy
socjalnej wobec indywidualnych os6b i rodzin. Waznym jest podejmowanie dziatan na rzecz
zmiany postaw klientéw, zwigkszania ich aktywnosci i wspotuczestniczenia w rozwigzywaniu
trudnych sytuacji zyciowych, gdyz Osrodek Pomocy Spolecznej nie pemi funkeji
opiekuficzych. Rok 2024r. bedzie kontynuacja realizowanych zadan i prowadzonych dziatan
wynikajacych z ustaw, przyjetych gminnych programéw w zakresie rozwigzywania
probleméw spotecznych, ktére sgq niezbgdne, Zeby instytucja pomocy spotecznej byla

skuteczna, efektywna 1 nowoczesna.

Potrzeby Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oprocz zabezpieczenia w zakresie
realizacji ustawy o pomocy spolecznej, w zakresie realizacji $wiadczen rodzinnych, zasitkow
dla opiekuna, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, w zakresie wspierania rodziny,
wymagaja réwniez zabezpieczenia $rodkéw na ptace dla pracownikéw osrodka i biezace
utrzymanie, zar6wno w ramach zadan zleconych jak i wtasnych w tym: réwniez niezbgdne
okresowe naprawy, konserwacje i modernizacj¢ posiadanego juz sprzetu, zakup materiatow,

administracje i rozwdj systemu informatycznego.
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