Projekt Nr 56"?}{

UCHWAELA Nr...... [ o/ 24
RADY GMINY KOBYLANKA
z dnia 23 maja 2023 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Kobylanka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj Dz.U.
z 2024 r. poz. 609, z p6zn.zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tj Dz.U z 2022 r. poz. 530, z pdzn. zm.) oraz § 1 pkt. 3, § 617
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych ( Dz.U z 2021 r. poz. 1960), - uchwala sig co nastepuje:

§1.1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Woéjta Gminy Kobylanka, Pani Julicie Pileckiej

W WYSOKOSC v zt, na ktore sklada sig :
1) wynagrodzenie zasadnicze w Kwocie - ... zt
2) dodatek funkcyjny w kwocie - ...coreviinnee zt
3) dodatek specjalny w wysokoSci ............ % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie - ... zt

2. Ponadto Wéjtowi Gminy zgodnie z wla$ciwymi przepisami, przystuguja dodatek za wieloletnig
prace w wysoko$ci wynikajacej z posiadanego stazu pracy, nagroda jubileuszowa oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Sekretarzowi Gminy Kobylanka.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XL/250/21 Rady Gminy Kobylanka z dnia 25 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Kobylanka.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 7 maja 2024 r.

Przewodniczgca Rady Gminy

Urszula Gieraltowska







UZASADNIENIE

projektu uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Kobylanka
Zgodnie z art. 8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) czynnoSci
z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawiazaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy, wykonuje przewodniczgcy rady gminy, a pozostale czynnosci - wyznaczona przez wéjta (burmistrza, prezydenta
miasta) osoba zastepujgca lub sekretarz gminy, z tym, Zze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty na
podstawie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym.
Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.Dz.U z 2022 r. poz. 530)
minimalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego
wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1.
Zgodnie z art. 37 ust. 3 wyzej cytowanej ustawy o pracownikach samorzadowych:
»Maksymalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w art 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca 11,2 - krotnoéci kwoty bazowej okre$lonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztalttowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 2692).” Zgodnie z ustawg budzetowa na rok 2024 z dnia
18 stycznia 2024 roku ( Dz.U z 2024 r. poz. 122) kwota bazowa dla 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe
wynosi 1789,42 zlotych, oznacza to, Ze maksymalne wynagrodzenie na ww. stanowisku wynosi 20 041,50 zlotych.
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku
specjalnego.
Wynagrodzenie Wojta Gminy ustala sie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 i z 2023 r. poz. 1102)- zatacznik Nr 1, I tabela , Stanowiska

wojtéw (burmistrzéw, prezydentéw miast), starostéw i marszatkéw wojewodztw”

Lp. Sktadniki wynagrodzenia Maksymalny poziom Minimalny poziom
wynagrodzenie Wéjta w gminie do 15 tys. mieszkaficéw wynagrodzenia zt wynagrodzenia (80%) z4
Wynagrodzenie zasadnicze 10250 8200

2. Dodatek funkcyjny 3150 2520
Dodatek specjalny (30% tgcznie wynagrodzenia 4020 3216
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.}

Razem poz.1,2,3 17 420 13936

5 20 % dodatku za wieloletniq prace, ustalono na podstawie 2050 1640

posiadanych dokumentéw przedtozonych przez pracownika

do aktach osobowych

6 Razem poz.4,5 19470 15576

Majac powyzsze na uwadze, zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.

Kobylanka, dnia 10.05.2024 1.

sprawdzilem pgd wzgledem







