Projekt

z dnia 18 marca 2025 r.
Zatwierdzony przez .........ccceceeveeeene

UCHWALELA NR. .....cceeeeccneeneee
RADY GMINY KOBYLANKA
Zdnia .....ceeeeenvnennn. 2025 1.

w sprawie statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobylance

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z
2024 r. poz. 14651ipoz. 1572), art. 11 ust. 2 iart. 12 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, poz. 1572) w zwiazku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, poz. 858 i poz. 1572), Rada Gminy Kobylanka uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylance bedacego jednostka
budzetowa gminy Kobylanka w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI/147/16 Rady Gminy Kobylanka zdnia 25 maja 2016 r. w sprawie
uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylance.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Urszula Gieraltowska
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Zatacznik do uchwaty Nr .........c..c......
Rady Gminy Kobylanka

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOBYLANCE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kobylance jest jednostks organizacyjng gminy Kobylanka.
§ 2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) GOPS — nalezy przez to rozumieé Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kobylance;
2) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Kobylanka;
3) Gminie - nalezy przez to rozumieé Gmine Kobylanka;
4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Kobylanka;
5) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika GOPS;
6) ZI — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Interdyscyplinarny w Gminie.
§ 3. 1. GOPS dziata na terenie administracyjnym Gminy.
2. GOPS posiada siedzibg przy ul. Szkolna 12 73-108 Kobylanka.

§ 4. 1. Nadzér nad dzialalnoscia GOPS pod wzgledem organizacyjnym, administracyjnym i finansowym
sprawuje Wajt.
2. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia GOPS sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.

§ 5. GOPS uzywa pieczeci, w tresci ktérej wystepuje co najmniej: nazwa GOPS, adres siedziby, NIP,
REGON oraz numer tel.

Rozdziatl 2.
Cele i zadania GOPS

§ 6. 1. Celem GOPS jest:

1) zapewnienie ludnosci zamieszkalej na obszarze jego dziatania wszechstronnej pomocy socjalnej,
umozliwienie osobom irodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie
pokonac, wykorzystujac wlasne srodki, mozliwosci i uprawnienia;

2) doprowadzenie do mozliwie petnego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz integracji ze Srodowiskiem;

3) prowadzenie dziatan animacyjnych i socjoterapeutycznych w placéwce wsparcia dziennego prowadzonej
w formie pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce;

4) zapewnienia wsparcia seniorom — osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60 lat i wiecej — w zaleznosci
od potrzeb stwierdzonych w §rodowisku lokalnym .

2. W szczegdlnosci do zadan GOPS nalezy:
1) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen przewidzianych przepisami prawa;
2) $wiadczenie ustug przewidzianych przepisami prawa;
3) praca socjalna;
4) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej;
5) realizacja zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;
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7) podejmowanie dzialah wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

8) zapewnienie wsparcia rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji  opiekuniczo-
wychowawczych;

9) organizowanie pracy z rodzing;
10) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy domowej;
11) projektowanie i realizacja budzetu w zakresie zadan statutowych i ustawowych GOPS;

12) prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie pracy podwoérkowej realizowanej przez
wychowawce;

3. W GOPS prowadzi si¢ postgpowania administracyjne w sprawach dotyczacych:
1) pomocy spoteczne;j;
2) §wiadczefi rodzinnych;
3) ustalenia i wyplaty zasitku dla opiekunéw;
4) zobowigzan i §wiadczen alimentacyjnych;
6) wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi;
7) przeciwdziatania narkomanii;
8) przeciwdziatania przemocy domowej;
9) wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpcze;j;
10) ochrony zdrowia psychicznego;
11) swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;
12) wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”;
13) dodatkéw mieszkaniowych;
14) dodatkéw energetycznych;
15) Karty Duzej Rodziny, Zachodniopomorskiej Karty Rodziny oraz Zachodniopomorskiej Karty Seniora;
16) pomocy materialnej dla ucznidéw.

4, Obowiazek wykonywania zadafi pomocy spotecznej spoczywa na GOPS w zakresie ustalonym
ustawami.

§ 7. GOPS realizuje zadania Gminy:
1) wilasne, w tym o charakterze obowigzkowym;
2) zlecone z zakresu administracji rzadowej;
3) okre$lone jako zadania GOPS w niniejszym statucie lub wynikajace z przepiséw prawa.

§ 8. GOPS moze zlecaé realizacje zadan innym podmiotom w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

§ 9. GOPS opracowuje iwdraza lokalne programy pomocy, wynikajace ze stwierdzonych potrzeb
i zatwierdzone uchwatami Rady.

Rozdzial 3.
Organizacja GOPS

§ 10. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zapewnia obstuge organizacyjno — techniczng ZI.

§ 11. 1. W strukturze GOPS funkcjonuje placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie pracy
podwérkowej realizowanej przez wychowawce z siedzibg w Kobylance (adres: Jeziorna 6, 73-108 Kobylanka)

2. Zasady funkcjonowania placéwki, o ktdrej mowa w ust.1, okresla regulamin organizacyjny GOPS,
regulamin placéwki oraz przepisy dotyczace zasad jej dziatania.
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§ 13. 1. GOPS zarzadza Kierownik, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik.

2. Kierownik odpowiada za realizacje zadan statutowych i budzetowych GOPS oraz reprezentuje go na
zewnatrz.

3. Kierownik jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu do sktadania o§wiadczen woli i dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem GOPS, majacych na celu realizacje zadan statutowych
GOPS oraz wystepowania i prowadzenia w imieniu Gminy Kobylanka spraw przed sadami z prawem do
udzielania petnomocnictw.

4. Dla realizacji zadan statutowych GOPS, Kierownik zawiera umowy, wydaje decyzje lub zarzadzenia.
§ 14. 1. GOPS jest zaktadem pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Kierownik wykonuje uprawnienia pracodawcy wobec wszystkich pracownikéw, dla ktérych GOPS jest
pracodawca.

§ 15. 1. Do obowiazkéw Kierownika GOPS nalezy w szczegdlnodci:

1) okreslenie organizacji wewnetrznej GOPS inadanie mu regulaminu organizacyjnego okreslajagcego
szczegdlowo strukture wewnetrzna i zakresy dziatania poszczegdlnych stanowisk pracy, a takze ustalenie
rejonéw dziatania dla pracownikéw socjalnych;

2) doboér kadr, podziat zadan i nadzér nad ich realizacjg;

3) zarzadzanie mieniem;

4) realizacja zadan okre$lonych statutem;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za opracowywanie oraz realizacje plandw finansowo-rzeczowych;

6) przestrzeganie dyscypliny finans6w publicznych i przepiséw prawa;

7) wspotudziat przy opracowywaniu planu rzeczowo-finansowego GOPS i nadzoér nad jego wykonaniem;
8) sprawowanie nadzoru nad pracg pracownikow;

9) wykonywanie uprawnien oraz obowiazkéw pracodawcy wobec podlegtych pracownikéw zgodnie
Z przepisami prawa pracy;

10) skladanie corocznych sprawozdan Radzie zdzialalnosci GOPS oraz przedstawianic potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej;

11) wystgpowanie, w zaleznos$ci od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacje zadan.

2. Kierownik realizuje natozone zadania wynikajace z przepisoOw prawa i niniejszego statutu przy pomocy
zatrudnionych pracownikow.

3. Do uprawnien Kierownika nalezy:
1) samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z prawem i statutem;
2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania pracownikow GOPS;

3) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy GOPS, azwlaszcza okreSlenie obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa GOPS

§ 17. 1. GOPS prowadzi samodzielng gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa Gminy, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawe gospodarki finansowej GOPS stanowi roczny plan finansowy przyjety uchwalg budzetows
Gminy.

3. Budzet GOPS jest planem finansowym obejmujacym dochody i wydatki.

§ 18. W imieniu GOPS w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Kierownik dziala jednoosobowo na
podstawie pelnomocnictwa Woijta.
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§ 19. Mienie GOPS jest mieniem Gminy.
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Uzasadnienie

Przyjecie uchwaly w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylance — spowodowana
jest koniecznosciag dostosowania podstaw dziatalnoéci Osrodka do aktualnego stanu prawnego w zwigzku
z utworzeniem placéwki wsparcia dziennego w Kobylance przy ul. Jeziornej 6.

Celem zmian w Statucie jest odzwierciedlenie faktycznie wykonywanych zadafi przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kobylance.

Zmiana katalogu zadan spowodowata konieczno$¢ powotania aktualnych przepiséw jako podstaw prawnych
dziatania Osrodka i okreslenia aktualnego katalogu zadafi realizowanych przez Osrodek

W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest przyjecie niniejszej uchwaty.

Julita|Pilecka

Qy\om_tg ollla M(’ Preel
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